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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.
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	51_ML: Stichting Inclusive Film Foundation (IFF) stimuleert film- en documentaire projecten met grote maatschappelijke urgentie die de ontwikkeling van opkomend filmtalent, behorend tot gemarginaliseerde groepen en/of mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt, bevorderen. Zij doet dit d.m.v. het leveren van een financiële bijdrage aan artistieke filmprojecten die gericht zijn op het stimuleren van de inclusieve maatschappij. Ook steunt IFF deze projecten d.m.v. non-financiële middelen zoals met advies rondom training en inclusiviteit, facilitaire ondersteuning, etc. Projecten die gesteund worden door Stichting Inclusive Film Foundation moeten een groot maatschappelijk belang hebben en bijdragen aan de inclusieve maatschappij. Hierin is het belangrijk dat projecten niet voor of over een groep mensen worden gemaakt, maar vooral door en met. Denk hierbij ook aan artistieke projecten waaraan mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt de kans krijgen om mee te werken en een volwaardig lid te kunnen zijn van een team, maar ook nuttige en hoogwaardige vormen van dagbesteding waarbij talentontwikkeling centraal staat.

	53_ML: De Stichting Inclusive Film Foundation (IFF) richt zich op het bevorderen van diversiteit en inclusie binnen de film- en televisiesector, zowel voor als achter de camera. Dit wordt gerealiseerd door het ondersteunen van film- en documentaireprojecten met een grote maatschappelijke urgentie, waarbij opkomend filmtalent uit gemarginaliseerde groepen en/of mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt betrokken worden. 
Uitgevoerde werkzaamheden
1.	Financiële en niet-financiële ondersteuning: IFF biedt zowel financiële bijdragen als advies, training en facilitaire ondersteuning aan geselecteerde projecten. Deze ondersteuning is gericht op het stimuleren van een inclusieve maatschappij door middel van artistieke filmprojecten. 
2.	Talentontwikkeling: De stichting faciliteert scholing en training voor opkomend talent, met name voor mensen uit gemarginaliseerde groepen of met een afstand tot de arbeidsmarkt. Dit omvat het creëren van betaalde werkplekken binnen filmprojecten. 
3.	Impactcampagnes en educatie: IFF ontwikkelt impactcampagnes rondom de ondersteunde projecten, inclusief educatieve pakketten die bewustwording creëren over de thema's van de projecten.
4.	Onderzoek: De stichting ondersteunt onderzoek naar onderwerpen die verband houden met de thema's van de projecten, om zo onderbelichte groepen te identificeren en extra te belichten in verhalen, films en series. 

Tijdsplanning van werkzaamheden
De werkzaamheden van IFF worden uitgevoerd in overeenstemming met het meerjarenbeleidsplan 2024-2026, waarin het realiseren van diverse kleine en grotere projecten centraal staat. Projecten worden zorgvuldig geselecteerd en ondersteund gedurende hun gehele looptijd, van initiatie tot afronding. 
Bijdrage aan de doelstelling
De werkzaamheden van IFF dragen bij aan het realiseren van haar doelstelling door:
•	Het vergroten van de diversiteit en inclusie binnen de film- en televisiesector, zowel onscreen als offscreen. 
•	Het bieden van kansen aan opkomend talent uit gemarginaliseerde groepen om zich te ontwikkelen en een carrière op te bouwen binnen de filmindustrie. 
•	Het creëren van bewustwording en impact rondom maatschappelijke thema's door middel van film en educatie.
•	Het stimuleren van effectieve verandering in de samenleving door het geven van een stem aan ondervertegenwoordigde groepen in de media. 
	54_ML: Stichting Inclusive Film Foundation is afhankelijk van zowel particuliere als zakelijke donateurs en subsidies verkregen vanuit overige vermogensfondsen en stichtingen.
 
IFF verzorgt de aanvragen bij externe fondsen en stichtingen voor de projecten die de Inclusive Film Foundation wil steunen met een financiële bijdrage of die zij in eigen beheer wil gaan uitvoeren. 
 
De Inclusive Film Foundation zal door middel van (crowdfunding) campagnes particuliere en zakelijke donateurs bereiken. De platformkeuze, marketing en het gehele plan van aanpak zal verschillen per project. Het plan van aanpak wordt of door het bestuur opgesteld, of uitbesteed aan derden, maar moet unaniem worden goedgekeurd door het bestuur. Eveneens zal IFF officiële subsidieaanvragen doen bij (cultuur)fondsen.

	55_ML: Het vermogen van Stichting Inclusive Film Foundation wordt beheerd door het bestuur. De Penningmeester is verantwoordelijk voor het behouden van de administratie (met behulp van een boekhouder) en stelt ieder jaar de nota op. Besteding van het vermogen vindt alleen plaats met de unanieme goedkeuring van het bestuur.
 
IFF kan ervoor kiezen om projecten in eigen beheer uit te voeren, of de uitvoering uit te besteden en derden. Deze ‘derden’ dient in ieder geval de uitkering te besteden aan het doel waarvoor de uitkering is verleend. Het bestuur zal niet eerder overgaan tot het toekennen van een uitkering dan nadat het voldoende is geïnformeerd over de wijze van besteding van het uitgekeerde bedrag.
 
In het geval dat Stichting Inclusive Film Foundation meer vermogen opbouwt dan dat het besteed zal dit geld gereserveerd worden voor komende projecten. Er zit geen limiet aan het tijdsbestek waarin dit geld moet worden uitgegeven.
 
Donateurs (in welke vorm dan ook) zullen door het bestuur altijd worden gecheckt op betrouwbaarheid en legaliteit.

Beloningsbeleid
De bestuursleden krijgen geen beloning voor hun werk en dit is vastgelegd in de statuten van de Stichting Inclusive Film Foundation

	56: 
	_MLT: https://www.inclusivefilm.com/uploads/1/3/3/9/133952237/beleidsplan_2024-2026.pdf 
	knop: 

	56_ML: De bestuursleden krijgen geen beloning voor hun werk en dit is vastgelegd in de statuten van de Stichting Inclusive Film Foundation.
	57_ML: Hoofdactiviteiten 2024
1. Filmprojecten en artistieke output
In 2024 ondersteunde IFF vier filmprojecten die allen een sterk maatschappelijk karakter hebben. Twee van deze films maakten deel uit van het grotere Pioneers Programme, een gezamenlijk initiatief van Stichting Inclusive Film Foundation, Break Free Films en Pameijer Media. Dit programma biedt mensen met een (licht) verstandelijke beperking of psychische kwetsbaarheid een volwaardige plek binnen het maakproces van film – voor en achter de camera.

Projecten:
•	Pioneers Programme
Onder de Pioneers-vlag voerden we twee films uit:
o	F*ck Normaal
Een rauwe en eerlijke documentaire over jezelf durven zijn in een wereld vol verwachtingen. De film werd zeer goed ontvangen en is aangekocht door HUMAN voor NPO Start. Rondom de vertoningen zijn impactprogramma’s ontwikkeld met nagesprekken, panels en workshops in onder meer Rotterdam, Amterdam en Alkmaar.
o	Pizza Paniek
Een absurdistische, komische film waarin deelnemers aan het Pioneers Programme op creatieve wijze hun angsten verbeeldden. De film werd enthousiast ontvangen door een breed publiek en gebruikt. Zowel voor als achter de camera werkten deelnemers uit het Pioneers-programma mee in professionele functies.
Beide films beleefden hun voorpremière eind 2024, en vonden in 2025 verder hun weg naar een breed publiek dankzij gerichte vertoningen, educatie en mediaparticipatie. De samenwerking tussen IFF, Break Free Films en Pameijer Media wordt voortgezet in 2025, met onder meer een externe audit en uitbreiding van het impacttraject.
•	Dive Deep
Een internationale kortfilm over identiteit, zelfbeeld en sociale druk. De film werd geselecteerd voor o.a. Leeds International Film Festival (BAFTA & Oscar qualifying) en werd binnen Nederland gekoppeld aan een educatief programma voor jongeren, inclusief workshops en Q&A’s.
•	Step by Step
Een sociaal-artistiek filmproject gericht op nieuwkomers met een vluchtelinge status. Met o.a. steun van Gemeente Tilburg en het Refugee Team werd een educatieve bijeenkomst in het centrum van Tilburg georganiseerd. Meer dan 200 aanwezigen vormden het startpunt voor bredere doorontwikkeling in 2025. Er in 2025 inmiddels subsidie ontvangen voor vervolgactiviteiten.

2. Educatie en online leeromgeving
Een belangrijke stap in 2024 was het implementeren van onze educatieve pakketten bij onderwijsinstellingen, waaronder: Hogeschool Rotterdam en het Albeda College. Onze lesmodules richten zich op maatschappelijke bewustwording, creatieve reflectie en persoonlijke ontwikkeling.
•	Onderwerpen: inclusie, identiteit, groepsdruk, representatie
•	Vormen: leskaarten, videofragmenten, werkopdrachten en nagesprekken
•	Toepassing: binnen kunstonderwijs, burgerschap, mediawijsheid en persoonlijke ontwikkeling
Daarnaast werkten we achter de schermen aan de doorontwikkeling van de online leeromgeving met interactieve video’s en docentenhandleidingen. De omgeving wordt in 2025 breder gelanceerd.

3. Training en begeleiding van talent
IFF zet zich actief in voor de ontwikkeling van jong filmtalent met een afstand tot de arbeidsmarkt. In 2024 begeleidden we 39 jongeren via stages, leerwerktrajecten of betaalde functies binnen filmproducties. Deelnemers waren onder meer jongeren uit het praktijkonderwijs, nieuwkomers en jongeren met een beperking of psychosociale problematiek.
We merken dat deze ervaring voor velen niet alleen een opstap is richting werk of vervolgopleiding, maar ook bijdraagt aan persoonlijke groei en zelfvertrouwen.

4. Samenwerking & netwerkuitbreiding
We werkten in 2024 samen met onder andere:
•	Eye Filmmuseum
•	KINO Rotterdam
•	Hogeschool Rotterdam
•	Common Frames
•	Fonds 21 en VSBfonds
•	Fonds voor Cultuurparticaptie
•	Netwerk Filmeducatie
Nieuwe partners kwamen uit het onderwijs en het sociaal domein, waarmee we het fundament leggen voor langetermijnsamenwerkingen.
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